Ujévi koszonto
Szeretetben, egészségben
legyen részed egész évben.
Légy szerencsés, vidam, boldog,
felejtsd el a but, és gondot.
Kezdd6djon hat egy 1 élet:
legyen békés, boldog eved!
(Mentovzcs Eva)
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Onkormanyzati hirek

Tréning

Kétnapos onkormanyzati tré-
ninget rendeztek a kézelmultban
Kazaron. A szakmai programon
Kazar és Rékoczibanya képvise-
16testiilete, a Kazari Cigany Ki-
sebbségi Onkormanyzat képvise-
161, valamint az Onkorményzati
munkat segitd dolgozok vettek
részt. A szervezOk Oromére egy
vizslasi onkorményzati képviseld
is jelentkezett a tréningre.

A tréningen foglalkoztak a he-
lyi demokrécia és a telepiilésveze-
tés, a kozszolgalatok miikodteté-
se, az Onkormdanyzati gazdalko-
das és az onkormanyzati tervezés
témakoreivel.

Ezen tal olyan tovabbi témakat
is érintettek, mint az onkormany-
zat szervezete és mukodése, a la-
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kossag tarsadalmi részvétele, a hi-
vatal ¢és a képviseldtestiilet
egylittmiikodése.

Testiileti hirek

1. Kazar Kézség Onkormany-
zatanak Képviselo-testiilete 2010.
december 20-1 testiileti iilésén
11/2010 (XII. 21) sz. rendeletével
dontott az ivoviz-szolgaltatas és a
szennyvizelvezetési szolgaltatas
2011. évi legmagasabb hatosagi
dijanak megallapitasarol.

A képviseld-testiilet a kdzilize-
mi ivoviz-szolgaltatds legmaga-
sabb hatdosagi dijat 675,-
Ft/m3+Afa GOsszegben, mig a
szennyvizelvezetési (elvezetés,
tisztitas, artalommentes elhelye-
z¢s) szolgaltatas legmagasabb ha-
tosagi dijat 311,-Ft/m3+Afa
Osszegben hatarozta meg.

A fenti hatosagi arak megalla-
pitasat kovetden a szolgaltatd a
lakossagi arakat januar kozepéig

www.kazar.hu

hatarozza meg.

2. Ugyanezen testiileti tilésen a
képviselo-testiilet 12/2010. (XII.
21) sz. rendeletével meghataroz-
ta a telepiilési szilard hulladékke-
zelés 2011. évi egységnyi koz-
szolgaltatas (szemétszallitasi dij)
dijatis.

A szemétszallitasi dij AFA-val
novelt dija 2011. januar 1-t6l
975,-Ft/ho/lakas (éves szinten
11700,-Ft).

A képviseld-testiilet 2011-ben

A két nap soran gyakorlati ta-
pasztalatokat 1s feldolgoztak a
résztvevok, st még szituacios ja-
tékra is sor kertilt.

A két nap alatt nagyon sok
hasznos tapasztalattal gazdagod-
hatott régi és uj képviseld egya-
rant. A program sokat segitett a
képviseldtestiiletek egylittmiiko-
désében s.

A tréninget - mely a Norvég
Civil Alap program keretében va-
16sult meg - a TOOSZ segitségé-
vel és tdmogatasaval szervezték
meg a kazariak.

is nyujt kedvezményeket az alab-
biak szerint:

- A Kazaron allandd lako-

hellyel rendelkez6 60 éven feliili,
egyediil €16 személyek, valamint
a 80 éven feliili hazasparok rész¢-
re az Onkormanyzat lehetdséget
biztosit arra, hogy hulladéktarolo
igénybevétele helyett szemetes-
zsak vasarlasaval oldjak meg a
szemétszallitast, illetve a Kazaron
allando lakohellyel rendelkez6 70
¢ven feliili, egyediil €16 szemé-
lyek részére az nkormanyzat ha-
vonta maximum 2 szemeteszsa-
kot biztosit.

Mona Gyula
korjegyz0
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Kazar Kozség Onkormanyzatanak
Képvisel6-testiilete

palyazatot hirdet

» Kazari Szocialpolitikai Nonprofit Kft.

igyvezetdi allasanak betoltésére.

Az ligyvezetdi allas legkorabban
2011. aprilis 1-én tslthets be, a megbizas 2014. december 31-ig szol.

Az uigyvezeto feladatai:
Kazar Kozség Onkormanyzata és a Kazari Szocidlpolitikai Nonprofit Kft.
kozott megallapodasban foglalt feladatok ellatasa

- telepiilési kozteriiletek, intézmények karbantartasa;
- helyi foglalkoztatéas keretén beliil, a munkaprogramok szervezése és lebonyolitasa;

- szocialis foldprogram szervezése, lebonyolitasa.

A palyazoval szembeni kovetelmények:
- magyar allampolgérsag, cselekvoképesség;
- biintetlen eldélet;
- legalabb kozépfoku végzettség (a felsdfoku iskolai végzettség elényt jelent);
- sz¢leskorti szakmai kapcsolatrendszer;

- elényt jelent legalabb 3 éves vezetd gyakorlat.

A palyazatnak tartalmaznia kell:
- az igazgatdi munkéval kapcsolatos elképzeléseket;

- a palyaz6 jovedelmi igényét.

A palyazathoz mellékelni kell:

- A palyéazo jelenlegi munkéjardl szo616 tajékoztatast
(tevékenységének rovid ismertetése, munkahely, beosztas megjeldlésével);
- Részletes szakmai Onéletrajzat;

- Az iskolai végzettséget és szakképzettséget tanusitod okiratok masolatat;

- 3 honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvanyt.
A palyazatot Kazar Kozség Polgarmesteréhez kell benyujtani.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
2011. februar 28.

A késedelmesen beérkez0d, vagy a palyazat eldirasainak
meg nem felel6 palyamiivek kizarasra keriilnek.
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Finn-magyar szakmai talalkoz6 Palocfoldon

Finnorszag déli részébol,
Kainuu régiobol érkeztek ven-
dégek a 36 Jo Palochoz decem-
ber elején. Az Elidvi Kainuu
Leader Akciocsoport és az Ou-
lujarvi Leader Akcidcsoport la-
togatasa tulajdonképpen egy
korabbi tanulmanyutnak ko-
szonheto. Monika Kokkonen, a
két akciocsoport kozos nemzet-
kozi koordinatora akkor ismer-
kedett meg a 36 J6 Paldccal.

Kezdeményezésére a munka-
szervezet-vezetok felvették a kap-
csolatot, és kb. egy éven keresztiil
leveleztek. Szép lassan megis-
merték egymast munkdjat, ered-
ményeit, célkitlizéseit, és megta-
laltak azokat a kapcsolddasi pon-
tokat, amelyek a k6zds munka
alapjat jelenthetik. Ezek a falufej-

lesztés, a lovasturizmus, a hagyo-
manydrzés, valamint a helyi ter-
mékek marketingje. Ezekre a
tertiletekre épiilt a mostani latoga-
tas programja. A tanulmanyuton
elsdsorban vallalkozok és civil
szervezetek képviseldi vettek
részt, akiket az akciocsoportok
palyazatutjan valasztottak ki.

- Osszesen 25 palyazat érke-
zett be hozzank, ebbdl valasztot-
tuk ki azokat, akik konkrét
projektotleteket, elképzeléseket
fogalmaztak meg a két orszag, il-
letve az akciocsoportok kozotti
egylittmiikodésre. Végiil is tizen-
négyen jottek veliink, az akcio-
csoportok munkatarsaival
mondta a nemzetkdzi koordina-
tor.

A finn akci6csoportok egyéb-
ként 1997-t61 miikodnek, legfon-
tosabb céljuk a helyi er6forrasok
kiaknazasaval foglalkozé mikro-
¢s kisvallalkozasok tamogatésa.

Az Elava Kainuu Leader Ak-
cidcsoport munkaszervezet-veze-
tdje, Pirjo Heikkinen szerint a
LEADER szervezetek jelentdsé-
ge az, hogy életben tartjak a falva-
kat, az akcidcsoportok munkatér-
sai pedig tanacsadassal, valamint
a palyazatirasban nyujtott segit-
séggel hozzajarulhatnak az Ggy-
nevezett kisemberek almainak
megvalosulasdhoz.

Az Oulujirvi Leader Akcio-
csoport munkaszervezet-vezeto-
je, Pirjo Oikarinen a szervezet
legfontosabb eredményének a fo-
lyamatos munkat, az allando
megujulast tartja.

- Akcidcsoportunk egy Bel-
gium nagysagu teriiletet 6lel fel,
ahol mindossze 80.000 ember ¢l,
mégis mindig sziiletnek jabb és
ujabb elképzelések és otletek arra
vonatkozo6an, hogyan lehetne job-
ba tenni a falvak életét. Az otle-
tekbdl csak a LEDAR program
segitségével lehet valdsag, ez az
egyetlen olyan csatorna, amely
lehetdséget teremt arra, hogy az
egyszerl falusi emberek beleszol-
janak jovdjiik alakitasaba - fogal-
mazta meg véleményét Pirjo
Oikarinen a szakmai talalkozon.
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A finn csoport a palocfoldi 1a-
togatds sordn bemutatta sajat
eredményeit és megismerte a ha-
zigazda telepiilés, Kazar, vala-
minta 36 Jo Paldc elssorban a fa-
lufejlesztés terén elért eredmé-
nyeit. A térség sikeres fejlesztéseit
¢és rendezvényeit Molnar Katalin,
Kazar polgarmestere, Kérmendy
Richard, a 36 J6 Paloc Akciocso-
port munkaszervezet-vezetdje,
valamint Beviz Tamdas és Gecse
Akos, az akciocsoport tagjai mu-
tattak be.

A vendégek az itt toltott par
nap alatt ellatogattak - tobbek ko-
z0tt - Karancslapujtore, Etesre,
Karancsberénybe, a matranovaki
Faluhely Majorba, Ceredre,
Pélinkas Sandor latvanyméhésze-
tébe, megtekintették a kozelmult-
ban befejezett soshartydni
UMVP-s fejlesztést, a "Torekvd
pajta-falva, névekvé zoldteriilet"
cimli projekt eredményeit, ¢és
talalkoztak Kakuk Jozseffel, a
palécfoldi lovas turizmus egyik
meghatarozo szerepldjévelis.

A latogatas végén az Eldvd
Kainuu Leader Akcidcsoport
munkaszervezet-vezetdje foglalta
Ossze a csoport tapasztalatait.

- Térségiinkben komoly prob-
1émat jelent az eloregedés. A fiata-

Civil sarok

lok elvandorolnak a nagyobb va-
rosokba, igy a falvak lakossaga-
nak tilnyomo¢ része 60 év feletti.
Ezajelenség ittis érzeékelhetd, am
itt joval nagyobb hangsulyt fek-
tetnek a fiatalok megtartasara.
Emellett szivet melengeté az a
munka, amely a térség hagyoma-
nyainak apolasat és atorokitéseét
célozza. Sokat tanultunk az itt t61-
tott néhany nap alatt - mondta
Pirjo Heikkinen, aki elarulta azt

is, hogy tavasszal lesz a kovet-
kez6 talalkozd, és akkor elkez-
doédhet majd a kozos projektek ki-
dolgozasa.

A finn vendégek az itt toltott
par nap alatt a sikeres fejlesztések
mellett megismerhették Palocfold
dallamait és tancait is, ugyanis a
latogatast jO hangulata tanchaz
zarta.




Kozfoglalkoztatas

A szocialis torvény 2011. ja-
nuar 1-t6l ismételten jelentésen
modosult. A modositas jelento-
sen érinti az ez évi kozfoglalkoz-
tatasi feladatokat.

I. Az eddigi rendelkezési
allasi tamogatasban részesiilo
személyek januar 1-tol bérpotlo
juttatasban részesiilnek

Jogosultsag feltételei:

A jelenleg eldirt jogosultsagi
feltételeken tul

e 2012-t6l legaldbb 30 mun-
kanapos munkavégzés igazolasa,
vagy

* Legaldbb 6 honapig mun-
kaerd-piaci képzésben, illetve
programban valo részvétel

*  Sajat lakokornyezet rend-
ben tartdsa (6nkormanyzati ren-
deletben keriil szabalyozasra)

*  Ajogosultsagot évente fe-
lil kell vizsgalni,

Meértéke a mindenkori dregsé-
gi nyugdij legkisebb 0Gsszege:
28.500,-Ft/ho

A folyositas feltételei:

* ABPJ-skoteles egytittmii-
kddni a munkatigyi kirendeltség-
gel

+  Koteles az eddigieknél ak-
tivabban munkat keresni

* A kirendeltség altal fela-
jénlott munkalehetdséget, kép-
z€st, programban valo részvételt
képzettségétdl fiiggetleniil ko-
teles elfogadni

* Azellatasra valo jogosult-
sagot tovabbra is az onkormany-
zat allapitjameg

II. Megszinik a kozcélu-,
kozhaszni munka és a hagyo-
manyos kozponti kézmunka-
program

Uj tamogatasi formak keriiltek
bevezetésre. A tamogatas 1j tipu-
sai:

1. Onkormanyzat 4ltal szer-
vezett rovid iddtartamu kozfog-
lalkoztatas timogatasa

2. Hosszabb idétartamu koz-
foglalkoztatas timogatasa

3. Orszéagos kozfoglalkozta-
tasi program tdmogatasa

4. Vallalkozas részére bér-
potlo juttatdsban részesiilo sze-
mély foglalkoztatasahoz nyujtha-
té tAmogatas

III. Onkorményzat Aaltal
szervezett rovid idétartamu
kozfoglalkoztatas tamogatasa

Célja a telepiilési onkormany-
zatok kozfeladat ellatasanak ta-
mogatésa az alabbiak szerint:

Az Onkormanyzat kizarolag
bérpotld juttatasra jogosult, a ki-
rendeltség altal kikozvetitett sze-
mélyt foglalkoztathat napi 4 6ras
munkaidében (munkaiddékeret-
ben is meghatarozhat6), legalabb
2, legfeljebb 4 honap idétartam-
ban, hatarozott idejli munkavi-
szony keretében. A munkavalla-
16k munkabért kapnak, melynek
mértéke a minimalbér, illetve a
garantalt bérminimum fele. Ezen
0sszeg nem jelentds, de amennyi-
ben a bérpotld juttatasban 1évo
személynek nem lesz meg egy
éven beliil a ledolgozott 30 mun-
kanap, a kovetkezd évben nem
lesz jogosult a bérpotlo juttatisra
afoglalkoztatas ideje, a biztositasi
1d6, anyugdij, az egészségbiztosi-
tas, és a munkanélkiili ecllatas
szempontjabol.

Az dnkormanyzat a fenti prog-
ramhoz a munkabér és jarulékai
95%-at megpalyazhatja, mig a do-
logi kiadasok tdmogatisara a
munkabér és jarulékainak 5%-aig
nyujthat be palyazatot.

IV. Onkormanyzat altal szer-
vezett hosszabb idétartamu
kozfoglalkoztatas tamogatasa

Célja a telepiilési onkormany-
zatok, egyéb kozfeladatot ellatd
szervezetek jogszabalyban eloirt,
vagy a helyi dnkormanyzattal ko-
tott megallapodas alapjan foly-
tatott kozfeladat (elsdsorban
Osszetettebb, szolgaltatas jellegi
tevékenységeinek) ellatasanak ta-
mogatasa.

Elsdsorban bérpotld juttatasra
jogosult, a kirendeltség 4altal
kikozvetitett személyt foglalkoz-
tathat az onkormanyzat napi 6-8
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6ras munkaiddben, legalabb 2,
legfeljebb 12 honap iddtartam ko-
zOtt, a minimalbér, illetve a ga-
rantalt bérminimum 0sszegéeért.

A fentiek eléréséért az dnkor-
manyzat évente két alkalommal
palyazatot nytjthat be.

A telepiilések hatranyos hely-
zetével 0sszhangban a munkabér
¢s jarulékai 70-100%-4at, a dologi
kiadasok: a foglalkoztatdssal
Osszefliggd egyeb koltségek a ta-
mogatas legfeljebb 20%-anak
mértékéig részesiilhetnek tamo-
gatasban.

V. Vallalkozas részére bér-
potlo juttatasban részesiilo sze-
mély foglalkoztatasahoz nyujt-
haté tamogatas

Célja a vallalkozasok tamoga-
tasa. Kizarolag bérpotlo juttatasra
jogosult, a kirendeltség altal
kikozvetitett személy foglalkoz-
tatdsahoz nyujthaté tamogatés, a
teljes munkaidés munkaviszony-
ban foglalkoztatottakra.

A tamogatas folyositasanak
feltétele:

* Azeldz6 évben rendes fel-
mondassal nem kiild6tt el mun-
kavallalot

« Villalja, hogy a munkavi-
szony megsziintetésére a tamoga-
tas id6tartama alatt nem kertil sor

* Legfeljebb 12 honap 1d6-
tartamu foglalkoztatas (legfeljebb
8 honap tamogatas + 4 honap
tovabbfoglalkoztatasi kotelezett-
s¢g)

A vallalkozé6 a minimalbér,
illetve a garantalt bérminimum,
azaz a munkabér és jarulékai
legfeljebb 70%-at palyazhatja
meg.

Felhivom a bérpotlé jutta-
tasban részesiillok figyelmét,
hogy torekedjenek a 30 napos
foglalkoztatas megszerzésére az
év soran, mivel az onkormany-
zat sem tud mindenki szamara
munkalehetéséget biztositani.

Mona Gyula
korjegyzd
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A Kazar Tancegyiittes 5 éves jubileumi galaja

A Kazar Téancegyiittes termé-
szetesen nem ugy alakult, hogy
csak hipp-hopp legyen, hanem
egy hosszabb folyamatnak ko-
szonhetden. 1994 8szén keriiltem
Kazarra, Bodor Palné Lidinek ko-
szonhetden. 1995-ben Molnar
Katalin, Kazar kozség polgdrmes-
terének kezdeményezésére bein-
dult a néptanc oktatas az Altala-
nos Iskola als6é tagozatdban.
1999-ben Kapas Imre igazgato ur-
ral k6zosen egy valogatason kiva-
lasztottuk azokat a fels6 tagozatos
tancosokat, akiken latszott a ko-
z0sség ¢és a tanc szeretete. Akik
bent maradtak, azoknak valasz-
tottam a Zsivajgo nevet. Termé-
szetesen volt alapja a névvalasz-
tasnak.

Ezek utan szinte észre sem vet-
tiik, és mar kozépiskolasok lettek

a nagyobbak, Gjabb szempillantas
mulva pedig at kellet tenniink a
probakat csiitortokrél szombat
délutanra, mert a tancosok a fois-
kolakbol csak hétvégén szabadul-
tak. Ekkor gondoltam arra, hogy
mar nem illik hozzajuk a Zsivajgéd
név. A polgarmester asszonynak
¢s azigazgatd irnak 2005-ben fel-
vetettem a Kazar Tancegyiittes
nevet, s mivel 6k tdmogattak eb-

ben - s6t Kazar Tancegyiittes ne-
vet adomanyozo oklevelet is kap-
tunk a polgarmester asszonytol -,

igy kertilhetett sor most az 6téves
jubileumi galamiisorunk megren-
dezésére.

Szabo Janos
tancpedagogus
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Fiatal és idos is megmozdult
az Egészségnapon

Nemzetkozi falumegujitdasi konferencidt

5 o .. Mi siitottiik a legtobb laskat és ezzel Guinness rekordot dllitottunk fel
és tapasztalatcserét szerveztiink
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Huszadik alkalommal rendeztiik
meg a Kazari Bucsut

Megemiékeztiink a

Kovics tandr tir
vehette dat a banyaszerencsétlenségben
Diszpolgari cimet elhunyt banydszokrol
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Leadtuk szavazatainkat az onkorményzati vilasztasokon — E8Vitt futottunk Schirilla Gyorggyel Elindult az IKSZT épiiletének kialakitdsa

'56 tiszteletére
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Elkésziilt a Hagyomdnyok Portdja és a Hagyomdnyorzo Galéria
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Cim: Kozséghaza ,,Rejtvény” 3127 Kazar Tanacs 1t 1.
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Bekiildési hatarids: 2011. januar 30.
A helyes megfejtok kozott egy Kazar csésze keriil kisorsolasra.
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Kiadja: Kazar Kozség Onkormanyzatanak Képviseltestiilete.
Szerkeszti a szerkesztObizottsag.
Nyomdai el6készités: Viszkok Attila
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